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PLANUL MANAGERIAL al LICEULUI TEORETIC „AXENTE SEVER” MEDIAŞ, 

pe anul şcolar 2008-2009 
 

 
1. DIRECłII DE ACłIUNE ŞI PRIORITĂłI 

 
 Având în vedere priorităŃile şi principiile MECT promovate în sistemul naŃional de învăŃământ preuniversitar, precum şi direcŃiile de 

acŃiune stabilite de Inspectoratul Şcolar JudeŃean pentru anul şcolar 2008-2009, considerăm prioritare următoarele direcŃii de acŃiune: 
� Asigurarea accesului egal la educaŃie prin administrarea riguroasă şi corectă a procedurilor de integrare a elevilor din clasa a IX-a, an 

şcolar 2008-2009 în liceul nostru şi a examenului de bacalaureat, 2009; 
� Asigurarea  calităŃii în educaŃie, cu accent pe creşterea gradului de realizare a indicatorilor de calitate până la sfărşitul anului şcolar; 
� Asigurarea formării şi dezvoltării resurselor umane; 
� Recunoaşterea autonomiei şcolilor, mai ales în derularea tuturor procedurilor de încadrare cu personal didactic calificat pentru anul 

şcolar viitor; 
� Asigurarea resurselor materiale şi financiare şi optimizarea utilizării lor; 
� Stabilirea unor parteneriate comunitare şi internaŃionale la standarde europene 
PriorităŃile stabilite de LTAS pentru anul 2008-2009, decurgând din analiza activităŃii pe anul trecut, realizată în „Raportul.......” vizează: 

1. întărirea capacităŃii liceului prin servicii educaŃionale eficiente adresate elevilor şi cadrelor didactice: orientare, consiliere, 
program prelungit de pregătire apentru examenul de bacalaureat, servicii de asistenŃă medicală etc.; 

2. asigurarea condiŃiilor optime pentru desfăşurarea ireproşabilă a tezelor semestriale şi a celor două sesiuni de simulare a 
examenului de bacalaureat.; 

3. dezvoltarea parteneriatelor educaŃionale locale, naŃionale şi internaŃionale, a parteneriatelor  cu agenŃii economici în vederea 
obŃinerii de servicii reciproce; 
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2. OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL ŞCOLAR 2008-2009: 

 
1. Asigurarea conducerii operaŃionale la nivelul unităŃii şcolare; 
2. Asigurarea calităŃii educaŃiei din perspectiva pregătirii pentru o societate bazată pe cunoaştere; 
3. Fundamentarea ofertei educaŃionale pe baza nevoilor de dezvoltare personală a elevilor; 
4.  Asigurarea egalităŃii şanselor şi creşterea ratei de participare la educaŃie în anul şcolar 2008-2009; 
5. Creşterea calităŃii proceselor de predare-învăŃare a serviciului educaŃionale; 
6. Participarea la reforma sistemelor de conducere şi de administrare autonomă într-un mediu descentralizat; 
7. Utilizarea eficientă, la nivelul standardelor naŃionale, a resurselor umane, materiale şi financiare; 
8. Asigurarea evaluării/controlului calităŃii procesului instructiv-educativ; 
9. Armonizarea strategică privind crearea spaŃiului comun de educaŃie europeană; 

 
 
 

3. OBIECTIVE SPECIFICE, PE DOMENII FUNCłIONALE: 
DOMENIUL OBIECTIVE SPECIFICE 
 
I. CURRICULUM 

1. Asigurarea unei oferte educaŃionale pentru anul şcolar 2008-2009 (CDŞ), în acord cu ethosul şcolii, vizând 
asigurarea progresului şcolar şi a pregătirii durabile pentru viaŃă; 

2. Monitorizarea şi evaluarea calităŃii progresului educaŃional: aplicarea corectă şi creativă a curriculumului, evaluarea 
celităŃii domeniilor şi a proceselor educaŃionale, stimularea şi experimentarea unor practici educaŃionale moderne; 

3. Asigurarea unei evaluări interne obiective a calităŃii curriculumului furnizat elevilor; 
4. Asigurarea succesului şcolar al elevilor din clasele a XII-a pentru bacalaureat, prin activităŃi de pregătire specifice; 
5. Stimularea activităŃilor de performanŃă, organizare şi desfăşurarea concursurilor şi olimpiadelor şcolare conform 

graficului; 
6. Asigurarea atingerii obiectivelor curriculare propuse pentru acest an şcolar la fiecare disciplină de studiu. Folosirea 
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intensivă a materialelor didactice din dotare, modernizarea metodelor şi procedurilor didactice, în scopul asigurării 
calităŃii educaŃiei conform standardelor;  

 
II. RESURSE 

1. Încadrarea cu personal didactic calificat/didactic auxiliar şi nedidactic a liceului; 
2. Evaluarea periodică a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic de la nivelul unitîŃilor şcolare, conform 

fişelor de evaluare, în vederea obŃinerii de performanŃe la nivelul liceului.; 
3. Realizarea programelor de formare continuuă pentru dezvoltarea competenŃelor profesionale prin CCD şi instituŃii 

specializate în acest sens; 
4. Modernizarea resurselor didactico-materiale ale liceului, pentru asigurarea unui cadru propice performanŃelor 

şcolare; 
5. Accesare de fonduri europene pentru nivelul unităŃilor şcolare şi a programelor de achiziŃii de materiale didactice; 
6. Motivarea şi stimularea personalului didactic în conformitate cu prevederile Legii nr. 128/1997, cu modificările 

ulterioare, şi ale Metodologiilor aprobate de MECT precum şi ale Legii privind acordarea tichetelor cadou. 
  

 
III. MANAGEMENT 

1. Monitorizarea implementării conceptului de calitate în educaŃie, pentru creşterea responsabilităŃilor privind 
asigurarea calităŃii în educaŃie şi încadrarea cu personal didactic calificat a catedrelor vacante; 

2. Coordonarea activităŃilor privind desfăşurarea concursurilor şi a olimpiadelor şcolare, conform caledarului MECT; 
3. Optimizarea activităŃilor manageriale prin aplicarea corectă, rapidă, a modificărilor legislative, a regulamentelor în 

vigoare, a ordinelor, notelor şi precizărilor MECT şi ISJ Sibiu; 
 

 
IV. RELAłII 
           COMUNITARE 

1. Colaborarea liceului cu ISJ Sibiu, consiliile locale, instituŃiile partenere, cu asociaŃii, fundaŃii, cu reprezentaŃii 
sindicatelor, cu alte orgamizaŃii, pentru dezvoltarea de proiecte şi programe de interes comun; 

2. Dezvoltarea proiectelor şi programelor de cooperare cu instituŃiile locale naŃionale şi  internaŃionale; 
3. Dezvoltarea la nivel local, judeŃean, naŃional a unor programe educative (şcolare şi extraşcolare) şi integrarea 

acestora în programele promovate de MECT; 
4. Cooperarea cu mass-media locală, în vederea unei informări eficiente şi rapide acetăŃenilor cu privire la activitatea 

liceului nostru; 
5. Coordonarea proiectelor de colaborare internaŃională, de toate tipurile, eficientizarea acestora prin valorificarea 

produselor finale obŃinute, încurajarea parteneriatelor la nivel local, zonal şi naŃional. 
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                               Resurse Obiective 
                    
                            AcŃiuni 

Responsabil 
Materiale Financiare Coordonator 

Orizont de         
timp 

Indicator de 
      realizare 

1.Asigurarea conducerii operaŃionale la nivelul unităŃii şcolare; 
 
 
a) Fundamentarea strategiei dezvoltării 
sistemului de învăŃământ în anul şcolar 
2008-2009 

DirecŃiunea Raportul de 
activitate pe 
anul şcolar 
  2008-2009 

 -Director  
Eugenia 
Munteanu 
-Cons. De 
adm. 

 - Raport de 
activitate 
- Plan 
managerial 

b) Dezbaterea programului „PriorităŃi şi 
direcŃii de dezvoltare pentru perioada 
2007-2009” – document M. Ed. C. 
Prezentat la Consiliul Profesoral 

Directiunea - sinteza 
raport 

 -Cons. De 
adm. 
-Director  
Eugenia 
Munteanu 

 -elemente de 
feedback 
evidenŃiate 

c) Elaborarea algoritmilor de 
implementare/derulare/creare a 
structurilor organizaŃionale pentru 
programele şi proiectele prioritare în anul 
şcolar 2008-2009 (Proiectul de 
descentralizare a învăŃământului 
preuniversitar) 

Conducerea 
liceului 
Coordonatorul de 
Proiecte 

- portofoliul 
de proiecte 
- documente 
legislative 

- conf. 
Proiectelor 
în derulare 

- Director 
- Dir. Adj. 

- conf. 
Calendarului/
planurilor de 
implementare 
specifice 

- dezbateri 
documentele 
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d) Asigurarea încadrării unităŃii şcolare 
cu ăersonal didactic calificat prin 
aplicarea riguroasă a metodologiei 
M.Ed.C. (judeŃ-pilot, an şcolar 2008-
2009) 
 

Conducerea 
liceului 
Serv. Secretariat 

- baza de 
date a 
liceului 
-metodologia 
M.Ed.C.T 

 -Director  
Eugenia 
Munteanu 
-secretar 
şef Prişcă 
Mirela 

- conf. 
Calendarului 
M.Ed.C.T 

- creşterea 
numărului 
cadre calif. 
- contractele 
de muncă 

e) Organizarea şi derularea selecŃiei 
pentru ocuparea postului vacant de 
director 

Conducerea 
liceului 
Serv. Secretariat 

Documentele 
necesare 
pentru 
ocuparea 
posturilor 

 -Director  
- Serv. 
Secretariat 
- Cons. De 
Adm. 

- conf. 
Calendarului 
M.Ed.C.T 

- ocuparea 
tuturor 
posturilor 

f) Asigurarea liceului cu personal didactic 
calificat 

Conducerea -metodologia 
M.Ed.C.T 
- baza de 
date 

 -Director  
- Cons. De 
Adm. 

- conf. 
Calendarului 
M.Ed.C.T 

- rezolvarea 
tuturor 
situaŃiilor de 
restrâng. 

g) Întocmirea proiectului planului de 
şcolarizare pe anul şcolar 2008-2009 

Conducerea 
liceului 
Serv. Secretariat 

metodologia 
M.Ed.C.T 
- baza de 
date 

 -Director  
- Cons. De 
Adm. 

- conf. 
Calendarului 
M.Ed.C.T 

- conform 
graficului 

h) Asistarea şi spijinirea cadrelor 
didactice pentru înscrierea la garde 
didactice, definitivat şi concursuri de 
titularizare  în învăŃământ în acord cu 
dezideratul asigurării calităŃii educaŃiei şi 
al monitorizării rezultatelor 
implementării proiectului de 
descentralizare. 
 
 

Conducerea 
liceului 
 

Documentele 
necesare 
pentru un 
concurs 

-costurile 
deplasărilor 
sunt 
suportate de 
candidaŃi 

- Director 
- Dir. Adj. 

- conform 
graficului 

- concluziile 
în urma 
concursurilor 
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2) Asigurarea calităŃii educaŃiei din perspectiva pregătirii pentru o societate bazată pe cunoaştere; 
 
 
a) Asigurarea accesului efectiv al tuturor  
elevilor la resurse de învăŃare: bibliotecă, 
reŃea media, cabinete de informatică. 
 
 

Responsabili de 
arii curriculare 

- resurse 
curriculare 

Plata 
formatorilor 
prin CCD 

- Director 
 

- an şcolar Peste 95% 

b) Monitorizarea aplicării planurilor-
cadru şi a parcurgerii integrale a 
programelor curriculare atât în 
învăŃământul obligatoriu cât şi în 
învăŃământul postobligatoriu. 
 

Director 
Responsabili de 
arii curriculare 

- resurse 
materiale 
prevăzute în 
proiect 

- drepturi 
salariale 

-
responsabili 
de catedre 

- an şcolar Nivel local 

c) SusŃinerea iniŃiativei şcolii de a 
concepe şi derula proiecte interne şi 
externe prin care să promoveze oferta de 
instruire , imaginea publică şi modul prin 
care şcoala noastră contribuie la 
dezvoltarea comunităŃii locale. 
 

Coordonator de 
proiecte 

 

 - conform 
proiectelor 

 

responsabil 
de proiecte 

- an şcolar 
 

Nivel local 

d) Generalizarea metodelor interactive, 
centrate pe elev în realizarea educaŃiei de 

-profesorii 
-direcŃiunea 

- resurse 
curriculare 

- costuri 
mobilier 

- asistenŃe la 
ore 

- sem. I 
 

-rezultate 
şcolare 
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bază şi a metodelor de evaluare care 
evidenŃiază capacităŃile creative, 
competenŃe de transfer şi adecvare a 
cunoştinŃelor la contexte noi. 

 
 

-responsabilii de 
arii curiculare 

-
echipamente 
audio-video / 
IT. adecvate 

- inspecŃii. 
 

 

e)  Asigurarea consilierii în elaborarea 
unei oferte educaŃionale complete pentru 
curriculum diferenŃiat / CDŞ, (ciclul 
superior al liceului). 

Directori 
diriginŃii 
res.de arii 
curiculare 

- material-
suport al 
lecŃiilor 

- resurse 
bibliografice 

autofinanŃare Director 
ToŃi 

profesorii 

- perman. 
 

-activităŃile de 
învăŃare/ 
evaluare 

-oferta CDŞ, 
2008-2009 

f)  Monitorizarea programelor din şcolală 
prin care se asigură dobândirea de 
competenŃe minimale de utilizare a 
calculatorului şi a competenŃelor 
minimale de comunicare pentru fiecare 
elev la ieşirea dintr-un ciclu de 
învăŃământ 

Conducerea şcolii 
Informatician şi 

prof. de info 

- echipament 
IT 

-soft educaŃi-
onal 

-costurile 
portofoliilor- 
din veniturile 

şcolii 
 

ToŃi 
profesorii 

- perman. 
 

≈ 50% 
 

g) Continuarea programului de dotare a 
şcolii  cu calculatoare a fiecărui laborator 
şi sală de curs şi conectare acestora la 
internet şi pregătirea cadrelor didactice 
pentru utilizarea calculatorului şi a 
softului educaŃional. 

Conducerea 
Informatician şi 

prof. de info. 
 

-resurse proprii - cheltuieli ptr. 
soft 
 

- info. Anca 
Kis 

- dir. 
- admin. 

financiar 

- sem.I, 
- sem. II 

 

-minim 10 
calculatoare în 
şcoală 

 

3) Fundamentarea ofertei educaŃionale pe baza nevoilor de dezvoltare personală a elevilor; 
 
a) Fundamentarea planului de şcolarizare 
pentru anul şcolar 2008-2009 împreună 

Conducerea 
Com. Loc. 

-studii prognos 
tice privind 

 dir. Eugenia 
Munteanu 

Conform 
graficului 

-consensul 
partenerilor 
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cu partenerii sociali, pe baza analizei de 
nevoi educaŃionale ale elevilor şi 
intereselor părinŃilor acestora, pe baza   
evaluării sistematice a cererii de pregătire 
profesională în raport cu dezvoltarea 
pieŃei muncii. 

PărinŃi dezvoltarea 
pieŃii muncii în 

comunităŃi 
locale şi 
regionale 

reprezentanŃ
i ai 
Com.Loc. 
de 
Dezvoltare 

 educaŃionali 
-avizul 
I.S.J.Sibiu. 
 

 

b) Găsirea resurselor pentru finanŃarea 
reală a elevilor cu performanŃe 
şcolare, asigurarea pregătirii lor  în 
vederea participării la concursuri şi 
competiŃii specifice şi stimularea lor. 

 
 
 
 

Conducerea 
 

Parteneri 
interesaŃi 

 
-resurse 

curriculare / 
materiale 

 
 

M.E.C.T. 
 

- fonduri  
extrabugetare 

 
 

 
responsabili 

catedra 
 

. conform 
graficului de 

activităŃi 
 

-rezultatele 
elevilor la 
olimpiade / 
concursuri 
şcolare 

c) Asigurarea serviciilor de orientare 
şcolară şi de consiliere prin programe de 
formare a diriginŃilor şi prin 
eficientizarea  activităŃii consilierului 
şcolar  şi a  cabinetului de asistenŃă 
psihologică. 

Parteneri soc. 
Compartiment de 

specialitate 

- materiale 
suport 

-auxiliare 
aprob. 

M.Ed.C.T. 

- costurile 
stagiilor de 

formare (prin 
CCD) şi 
venituri 
proprii 

- prof. 
Roman 
Elena 

- 
reprezentanŃ

i ai 
comunităŃii 

locale 

 
 

-an şcolar 

-creşterea 
indicatorilor 
specifici cu 

≈ 20% 
 

d) Consolidarea calităŃii şi stabilităŃii 
personalului didactic angajat în şcolă prin 
perfecŃionare continuă şi titularizare. 

Director 
Partenerii din com. 

locală 

 
- resurse locale 

- conform 
proiectelor de 

buget ale 
Cons. Local 

-serv. 
secretariat 

- an şcolar -modificarea 
indicatorilor 
specifici cu 

≈ 20% 
e) Creşterea resurselor materiale şi Director  - conform -director - an şco-  lar -modificarea 
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financiare necesare dezvoltării unui 
proces educaŃional atractiv şi eficient; 
găsirea metodelor şi mijloacelor de 
obŃinere de venituri proprii prin donaŃii, 
sponsorizări şi închirierea spaŃiilor 
excedentare.  

Adm. financiar 
Partenerii din 
com. locală 

- resurse 
proprii 

resurse de la 
buget 

proiectului  
de buget al 

Cons. Locale 

 
-res de 
proiecte 

 
 

indicatorilor 
specifici cu 

≈ 20% 
 
 

  
f) Asigurarea condiŃiilor optime pentru 
organizarea şi desfăşurarea examenelor 
de sfârşit de ciclu (cl.  a XII-a) în 
condiŃiile modificărilor metodologiei 
acestora. 

  
 
 

direcŃiune 
Partenerii din com. 

locală 

 conform 
proiectelor de 

buget ale 

DiriginŃii 
claselor 
a–XII-a 

 -situaŃiile 
statistice, 
- rapoarte 

 

4) Asigurarea egalităŃii şanselor şi creşterea ratei de participare la educaŃie în anul şcolar 2008-2009; 
 
 
 
a) Asigurarea punerii în practică fără 
disfuncŃionalităŃi a programelor de 
facilităŃi sociale pentru elevi –  burse, 
„Bani pentru liceu”, „Euro 2000” ,burse 
de merit de la agenŃi economici şi 
personae fizice, etc.. 
 
 
 

 
Conducerea şcolii 
Serv. Secretariat 
Adm. financiar 

 
- asigurate prin 

programe 
M.Ed.C.T. 

 

Prin eforturi 
propri circa 

4% 

- adm. 
financiar 
- director 
Eugenia 

Munteanu 

 
- conform 
graficelor 

 
 

 
- situaŃiile 
statistice, 
- rapoartele 
lunare 

b) Modernizarea reŃelei şcolare şi direcŃiunea   - director   
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compatibilizarea cu noile reglementări 
legale în vigoare, având în vedere 
apropiata finanŃare pe elev şi optimizarea 
raportului profesor / elevi 
 
 

 - studii 
prognostice 

. sept.2008  

c)  Facilitarea accesului la resurse IT 
(lecŃii AEL, informaŃie media, tehnologii 
etc.) 

 

Conducerea şcolii 
Prof. de info. 

- resurse mate-
riale locale 

 - director 
Eugenia 

Munteanu 
- info. Anca 

Kis 

- sem. I -sporirea calit 
actului educ. 

d) Sprijinirea  psihologului şcolii  care să 
furnizeze asistenŃă calificată pentru copii 
cu nevoi speciale  

 
 
 
 

Conducerea şcolii 
 

- resurse mate-
riale locale 

- finanŃare 
locală 

- director 
 

- sem. I -gradul de 
diminuare a 
abandonului şc. 

5) Creşterea calităŃii proceselor de predare-învăŃare a serviciului educaŃionale; 
 
 
a) Monitorizarea integrării elevilor din 
clasa a IX-a în liceul nostru 

Prof. de 
specialitate 

Prof diriginŃi 

- planuri-cadru 
 

 
 
 

-prof. de 
specialitate 

25.10. 2008 
- perman 

-evaluare 
documente 
 

 b) ÎmbunătăŃirea evaluării şi examinării 
performanŃelor şcolare.Participarea la 
cursuri de evaluare organizate de CCD 
Formarea unor experŃi evaluatori prin 
parcurgerea cursurilor organizate de 

 
profesorii 

- portofolii de 
evaluare 

 

 
 
 

 
 

. 
 
 

-rezultate 
şcolare 
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SNEE 
 
 
c) Monitorizarea modului de aplicare a 
standardelor curriculare elaborate de 
S.N.E.E. pentru evaluarea elevilor 
claselor  a XII-a. Elaborarea unor grile 
criteriale de evaluare a diverselor 
competenŃe ale elevilor 

 
 

Conducerea 

şcolii 

- portofolii de 
evaluare 

 

 
 
 

- direcŃiunea 
 

- perman. 
 
 

-rezultate 
şcolare 

 
 

d) Organizarea şi  aplicarea unor programe 
continue şi coerente de educaŃie pentru 
sănătate, educaŃie civică, educaŃie 
cultural artistică şi ştiinŃifică, educaŃie 
ecologică, educaŃie prin sport şi educaŃie 
rutieră 

 

Prof. de 

specialitate 

 
Conducerea şcolii 

- material 
suport pentru 
cursurile de 

formare 

 
 
 

-costuri mape 

Prof. de 
specialitate 

Conform 
graficului 

- sporirea 
competenŃe. 
profesionale 

 
 

e) Asigurarea unei oferte de formare 
continuă a personalului didactic care să 
asigure întreaga nevoie atât la nivel de 
instituŃii cât şi la nivel de persoane 
(formarea pe programe de utilizare a 
calculatorului; asigurarea cuprinderii în 
reŃeaua de formare continuă a tuturor 
cadrelor didactice care nu au parcurs 
stagii în ultimii cinci ani) 

 
 

Conducerea şcolii 
Comp. CCD 

- material 
suport pentru 

cursuri 

- plata 
formatorilor 

- director 
- serv. 

secretariat 

- conform 
calendar CCD 

 

- eficientizare 
management 

 

 f) Participarea la  module de formare 
pentru managerii şcolari pentru pregătirea 

Conducerea şcolii 
Comp. CCD 

 - plata 
formatorilor 

Director 
Director 

- conform 
calendar CCD 

- eficientizare 
managemen 
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descentralizării administrativ financiare şi 
pentru  favorizarea gradului de  
profesionalizare a acestei activităŃi. 

 
 

CCD  tului educaŃional 
 

g)Organizarea unor cursuri în colaborare 
cu ForŃele de Muncă pentru populaŃia 
care a abandonat sau nu a frecventat 
şcoala  
 
 
 
 
 
 

Conducerea şcolii   - director 
- director 
ForŃe de 
Muncă 

cazual Gradul de 
cuprindere al 
adulŃilor ieşiŃi 
din sistem 

6) Participarea la reforma sistemelor de conducere şi de administrare autonomă într-un mediu descentralizat; 
 
 
 

a) Participarea directorilor la programe 
de tip financiar şi achiziŃii.  

  
 
 

 
 
 

- dir. 
Eugenia 

Munteanu 
- resp. de 

proiecte. 
Camelia 
Pumnea 

 
 
 

 
 
 

  
b) Antrenarea consiliilor locale alături de 
conducerile unităŃilor de învăŃământ în 
procesul de monitorizare a calităŃii 
activităŃii instructiv educative. 

Conducerea şcolii 
Consiliile locale 

 

proiecte 
comune 

  - perman. -eficienŃa 
derulării 
programelor 
educaŃion. 
comunitare 



 13 

 
 
 
 
 

7) Utilizarea eficientă, la nivelul standardelor naŃionale, a resurselor umane, materiale şi financiare; 
 
 

a) Asigurarea mijloacelor didactice şi 
continuarea programului de dotare a 
şcolii cu mobilier şcolar corespunzător, 
cu materiale didactice finanŃate de 
M.Ed.C.T. şi venituri proprii. 
 

Conducerea 
şcolii 

Serviciul de 
contabilitate 

- mijloacele 
didactice 
- mobilier 

 

 
Cf.planului 
de dotare a 

scolii 

- cons.adm 
- serv. 

financiar 
 

 
- an şcolar 

 
 

 
 
 
 

b) Valorificarea fondului de carte al 
bibliotecii şcolare achiziŃionat prin 
programul ministerial din 2006-2008 şi 
crearea condiŃiilor la  bibliotecă de a 
funcŃiona după modelul centrelor de 
documentare şi informare. 

 

Conducerea şcolii 
bibliotecar 

resurse proprii Cf.planului de 
dotare a 
scolii 

Bibliotecar 
Elena 
Farcaş 
Adm. 

Financiar 
Ana 

Mureşan 

 
- perman. 

-îmbogăŃirea 
inventarului 

c) Continuarea programelor de reabilitare 
a corpurilor de cladire existente  prin 
programele guvernamentale  şi fonduri 
structurale .         

Conducerea şcolii 
Consiliile locale 

- conform 
devizelor 

 

- resurse 
1.000.000 

RON 
 
 
 

- director 
- adm. 

financiar 
 

 
 

- conf. 
graficului 

 

 
 

d) Constituirea unor grupuri de lucru pe 
discipline pentru implementarea AEL şi 
pentru instruirea profesorilor în utilizarea 

Conducerea şcolii 
Info. şcolii 

-echipament IT 
(prog. Guvern) 

- soft AEL 

 
 

- info. Anca 
Kis 

- dir. CCD 

permanent  
-implement. 

programului în 
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softului educaŃional  
 
 

 
 

Pupeză 
Gh. 

toate liceele 
 

8) Asigurarea evaluării/controlului calităŃii procesului instructiv-educativ; 
 
 

a)Evaluarea ofertei educaŃionale şi a 
performanŃelor educaŃionale pe baza 
criteriilor de monitorizare şi evaluare 
şi/sau a indicatorilor de performanŃă 
stabiliŃi prin proiectul de curriculum sau 
prin proiectele de dezvoltare realizate in 
urma asistenŃelor la ore (inspecŃiei 
curente)   
 

-Directiunea 
Consiliul de 
curriculum 

portofolii  Dir. 
Eugenia 

Munteanu 
Consiliul de 
curriculum 

Permanent -Sporirea 
calităŃii 

b)Asigurarea organizarii şi desfăşurarii in 
condiŃii optime a examenelor naŃionale de 
sfârşit de ciclu(bacalaureat.)  
 
 

 
DirecŃiunea 
Consiliul de 
administraŃie 

 
 

Teste 
portofolii 

Veniturii 
proprii 

Director 
Consiliul de 

adm. 

An şcolar -Creşterea 
calităŃii 

c)Evaluarea periodică a personalului 
didactic  şi nedidactic din subordine. 
Intocmirea documentelor legale privind 
managementul resurselor umane . 
 

 

Cons. de adm. 
director 

Fişa de 
evaluare 

 Director 
Eugenia 

Munteanu 

Iulie 2009 -Eficientizare 
management 
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d)Evaluarea periodica a elevilor prin teste 
predictive, teste sumative si teste finale. 
 
 
 

ToŃi profesorii Teste 
chestionare 

 
 

 

Venituri 
proprii 

Cons. de 
adm. 

Prof. Benyi 
Iuliu 

An şcolar -Creşterea 
calităŃii catului 

educaŃional 

e)Evaluarea elevilor din clasele a XII a 
prin simulari de bacalaureat, una/ 
semestru / materie .In semestrul II se 
organizează şi simulari la probele orale. 
 
 

Responsabili de 
catedra 

Director adjunct 

Teste 
chestionare 

 

Venituri 
proprii 

Prof. de 
specialitate 

An şcolar Cresterea 
rezultatelor la 
ex. nationale 

                                  9) Armonizarea strategică privind crearea spaŃiului comun de educaŃie europeană; 
 
 

 
a)Căutarea de parteneri în vederea 
implementării unor  programe şi 
redactării documentaŃiilor de finanŃare 
pentru proiecte de cooperare şcolară 
internaŃională din cadrul programelor 
comunitare Socrates II (Comenius) şi 
Leonardo da Vinci.  

 
 

 
Compartimentul de 

specialitate 

 
- documentaŃii 

de finanŃare 

 coordinator 
de proiecte 

 
 

Conform 
calendarului 

-Nr. de şcoli 
implicate 

 
 

 
b) Monitorizarea calităŃii impactului 
asupra elevilor, profesorilor, instituŃiei 
şcolare şi a comunităŃii locale a unor 
proiecte de cooperare şcolară interne şi 

 
Coordinator de 

proiecte 

 
 
 
 
 

  
Coordinator 
de proiecte 

 
 

- periodic 
 
 

 
 
 

- chestionare 
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internaŃionale.  
 
 
 
 

 
c)  Motivarea şi facilitarea cadrelor 
didactice pentru participarea la accesarea 
burselor de formare continuă în 
străinătate în cadrul programelor 
Comenius 2.3 şi ale DirecŃiei Generale  
pentru Integrare Europeană şi Cooperare 
InternaŃională din cadrul MEC.  

 

Director 
profesori 

 
 

- cataloage de 
cursuri 

 Coordinator 
de proiecte 

- în perioada 
premergă toare 

depunerii 
documen taŃiei 

-sporirea nr. de 
profesori 
admişi  cu 

burse 
 

                
                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Director, 
                                                                        Prof. EUGENIA MUNTEANU 


